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Kira Schawe 
fwb@fga-muenster.de
Tel. 02501 177760 

Die Franziskus Gesundheitsakademie Münster bietet ein vielfäl-
tiges berufspädagogisches Fortbildungsprogramm, das gezielt 
auf die Anforderungen von Praxisanleiter:innen in der Pflege, 
Hebammen sowie Mitarbeitenden im Operationsdienst ausge-
richtet ist. 

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Überblick über die 
verschiedenen Fortbildungsangebote für Ihre jeweilige Zielgruppe.

Detaillierte Informationen zu den Zielen und Inhalten der einzel- 
nen Veranstaltungen finden Sie direkt in der Fortbildungsdaten-
bank ENGAGE. Über den Link in der Terminübersicht gelangen 
Sie unkompliziert zu den entsprechenden Veranstaltungsdetails.

Mit der Teilnahme an einer Tagesveranstaltung erfüllen Sie acht 
von insgesamt 24 Stunden der jährlichen Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen. Gemäß Pflegeberufegesetz können bis zu 
12 der geforderten 24 Fortbildungsstunden auch durch andere 
pflegefachliche Fortbildungen, wie beispielsweise Kinaesthetics-
Schulungen oder Wundmanagement, angerechnet werden. Für 

die Anerkennung ist entscheidend, dass die jeweilige Veranstal-
tung mindestens 6 Unterrichtsstunden an einem Tag umfasst.

Die Anmeldung zu den Fortbildungen für Praxisanleiter:innen 
erfolgt idealerweise direkt über die Fortbildungsdatenbank 
ENGAGE oder über die Bildungsbeauftragten in den jeweiligen 
Einrichtungen. Informationen zur Fortbildungspflicht der Praxis- 
anleiter:innen und den speziellen Fortbildungsveranstaltungen 
erhalten Sie bei 

Veranstaltungsthema Seite Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Praxisanleitung – Pflege
Update für Praxisanleiter:innen:  
Fit für die Pflegefachassistenz – die 
neue 18-monatige Ausbildung erfolg-
reich begleiten

2          10.  

Update für Praxisanleiter:innen:  
Anleiten in Vorbehaltsaufgaben &  
Pflegeprozesssteuerung

2 17.

Praxisanleitung – Fachweiterbildung Intensivpflege und Anästhesie
Update für Praxisanleiter:innen:  
Fachweiterbildung im Fokus – struktu-
rierte Praxisanleitung in der Intensiv-
pflege und Anästhesie

3 12.

Update für Praxisanleiter:innen:  
PXA im Dialog: Rollen finden & Kommu- 
nikation stärken in Intensivpflege & 
Anästhesie

3 26.

Praxisanleitung – Anästhesietechnische und Operationstechnische Assistenz
Update für Praxisanleiter:innen: 
Lösungsorientierte Ansätze für Heraus-
forderungen in der Praxisanleitung im 
OP

4 14.

Update für Praxisanleiter:innen: Vertie-
fung und Umsetzung des praktischen 
Ausbildungsplans für ATA und OTA

4 27.

Update für Praxisanleiter:innen:  
Praxisanleitung gestalten – wie kom-
petenzorientierte PA in ATA-Ausbildung 
gelingen kann

5 05.

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: „Das 
hast du richtig gut gemacht – konstruk-
tives Feedback kann aber noch mehr!“

5     04.       

Update für Praxisanleiter:innen:  
Als Praxisanleitung professionell  
beurteilen & bewerten

6          12.   

Update für Praxisanleiter:innen:  
Ausbildung ist Teamaufgabe – PXA im 
Miteinander gestalten

6         15.    

Update für Praxisanleiter:innen:  
Anleitung und Integration internatio-
naler Pflegekräfte – So gelingt es!

7 04.

Update für Praxisanleiter:innen: 
Arbeits-& Lernaufgaben im Anleitungs- 
prozess: Kompetenzen für PXA stärken

7           25.  

Veranstaltungsthema Seite Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Update für Praxisanleiter:innen:  
Auszubildende stärken, Abbrüche  
vermeiden: PXA & Schulsozialarbeit als 
Netzwerkpartner

8         16.    

Update für Praxisanleiter:innen: Dem 
Stress im Alltag begegnen – Achtsam-
keit & Entspannung im Berufsalltag

8 22.  26.      29. 16.  

Update für Praxisanleiter:innen: Einar-
beitung nach der Generalistik – Gut beglei- 
tet starten durch strukturierte Anleitung

9 19.    28.       

Update für Praxisanleiter:innen:  
Einführung in die Simulation als Lehr-/
Lernmethode

9 22.

Update für Praxisanleiter:innen:  
Empowerment in der Praxisanleitung – 
Auszubildende befähigen und stärken

10           09. 

Update für Praxisanleiter:innen:  
Im Takt bleiben – Kluges Selbst- und 
Zeitmanagement für den Berufsalltag

10 27.   16.  23.    05.  

Update für Praxisanleiter:innen:  
Interkulturelle Kompetenz als Praxis-
anleitung entwickeln und gestalten

11       11.       

Update für Praxisanleiter:innen:  
KI im Berufsfeld als Praxisanleiter:in 
verstehen, einordnen und nutzen können

11   11.       06.  10.

Update für Praxisanleiter:innen: Kolle-
giale Beratung – Grundkurs (2-tägig) 12 14.–

15.       13.– 
14.  

Update für Praxisanleiter:innen: Kolle-
giale Beratung – Aufbauseminar 3. Tag 13           03. 
Update für Praxisanleiter:innen: Kollegi- 
ale Beratung für Fortgeschrittene – 4. Tag 14    28.       17. 
Update für Praxisanleiter:innen: Kompe- 
tenz und Verantwortung als Praxisanlei- 
tung in der Pflege: Aktuelle Rechtsfragen

14   04.  06.     04. 16. 

Update für Praxisanleiter:innen:  
Kritische Konfliktgespräche als Praxis-
anleitung professionell führen

15 20.     09.    12.  

Update für Praxisanleiter:innen:  
Lernfördernde Begleitkultur in der PXA: 
Verantwortung übertragen, Entwicklung 
ermöglichen

15      17.     18. 

Update für Praxisanleiter:innen:  
Mit allen Sinnen Praxisanleiter:in – Die 
Basale Stimulation in der Ausbildung

16  18.          

Update für Praxisanleiter:innen:  
Mit Lerncoaching zum Ausbildungserfolg: 
Lernwege begleiten. Lernerfolge sichern

16         28.  01. 

Update für Praxisanleiter:innen: Nach- 
haltiges Handeln und planetare Gesund- 
heit in der Praxisanleitung fördern (DBfK)

17 12. 03.           

Update für Praxisanleiter:innen: 
Praktische Kompetenzen entwickeln – 
Praxisanleiter:in als Lernbegleitung

17      08.       

Update für Praxisanleiter:innen: Präven-
tion sexualisierter Gewalt – mein Ver-
antwortungsbereich als Praxisanleitung

18   26.    11.       

Update für Praxisanleiter:innen:  
Praxisanleitung mit 50+ 18 15.
Update für Praxisanleiter:innen: Ressour- 
cenorientierung in der Praxis-anleitung 19  05.    01.   22.   
Update für Praxisanleiter:innen:  
Simulation als Lehr-Lernmethode –  
Vertiefung Skills-Training

19         10.    

Update für Praxisanleiter:innen: Struk-
turiert anleiten: So gelingt die Umset-
zung des praktischen Ausbildungsplans

20   24.         

Update für Praxisanleiter:innen: Wert-
schätzendes Feedback - Strategien zur 
Stärkung der Kommunikationskompe-
tenz in der PXA

20 24.    10.    08. 30.  

Update für Praxisanleiter:innen:  
Workshop Internationale Pflegende in 
der Praxisanleitung

21 07. 09.

Update für Praxisanleiter:innen: 
Gesichter und Menschen lesen lernen 
durch nonverbale Kommunikation  
(Körpersprache)

21    19./
20.    14./

15.

Weiterbildungen und Lehrgänge
Berufspädagogische Zusatzqualifikation 
zur Befähigung der Praxisanleitung
gemäß DKG-Empfehlung

22   ab 
16.   ab 

29.     ab 
09. 

Praxisanleitung

Bitte beachten Sie unsere Stornierungsbedingungen:
Bitte beachten Sie, dass bei Absagen ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn – sofern der Platz nicht durch eine:n Kolleg:in aus Ihrer Ein-
richtung nachbesetzt wird – eine Stornierungsgebühr von 80 % der Fortbildungskosten anfällt.
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Praxisanleitung – Pflege
Update für Praxisanleiter:innen: Fit für die Pflegefachassistenz – 
die neue 18-monatige Ausbildung erfolgreich begleiten
 
Ziel:
Mit der Einführung der 18-monatigen Ausbildung zur Pflege-
fachassistenz eröffnen sich neue Chancen und Herausforde-
rungen in der praktischen Anleitung. Diese Fortbildung richtet 
sich an alle Praxisanleiter:innen, die ihr Wissen erweitern und 
die neue Ausbildung kompetent begleiten möchten. Ziel der 
Fortbildung ist es, Sie als Praxisanleitende dazu befähigen, Aus-
zubildende der Pflegefachassistenz professionell, individuell 
und praxisnah zu begleiten und so einen wichtigen Beitrag zur 
Qualität und Sicherung der Pflegeausbildung zu leisten.
Inhalte:
• �Überblick über die neue Pflegefachassistenz-Ausbildung ab 

01.01.2027
• �Rolle und Aufgaben der Praxisanleitung
• �Gestaltung von Lernprozessen
• �Praxisnahe Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Pflegefachkräfte und Praxisanleiter:innen  
in Pflegeberufen – anrechenbar auf 
die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 10.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	 �Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Online
Raum:	� Online
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Update für Praxisanleiter:innen:  
Anleiten in Vorbehaltsaufgaben & Pflegeprozesssteuerung
 
Ziel:
Im Pflegeberufegesetz von 2020 sind erstmals Vorbehaltsauf-
gaben (§ 4 PflBG) für die Pflegeberufe definiert. Im Mittelpunkt 
dieser Aufgaben steht der Pflegeprozess in seiner Gesamtheit. 
Für Pflegefachpersonen und Praxisanleitende bedeutet dies, die  
Vorbehaltsaufgaben im Berufsalltag sicher umzusetzen, zu ver-
mitteln und die eigenen Kompetenzen kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.
Diese Fortbildungsveranstaltung unterstützt Sie dabei, die erfor-
derlichen Kenntnisse und Fähigkeiten rund um die Vorbehalts-
aufgaben und den Pflegeprozess zu vertiefen – sei es für die 
praktische Anwendung, die Anleitung von Auszubildenden oder 
die Überprüfung von Kompetenzen im Rahmen von Abschluss-
prüfungen.
Inhalte:
• �Rechtliche Aspekte der Vorbehaltsaufgaben
• �Chancen und Herausforderungen
• �Vorbehaltsaufgaben und Pflegeprozess
• �Vorbehaltsaufgaben im Berufsalltag aktiv leben und vermitteln

Zielgruppe:	� Pflegefachpersonen und Praxisanleiter:innen 
der Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 17.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20                   
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt. 
 

 
Voraussetzungen:
Vorzugsweise qualifizierte Praxisanleitende der Intensivpflege 
und Anästhesie.
Ziel:
In dieser Fortbildung werden die neuen gesetzlichen Anforde-
rungen der Weiterbildungsverordnung für die Fachweiterbildung 
zur Intensivpflege und Anästhesie erläutert, interpretiert und in  
die Praxisanleitung integriert. Sie reflektieren aktiv Ihre Rolle als 
Praxisanleiter:in und entwickeln auf dieser Basis Lernziele und 
Kompetenzprofile für die Lernenden der Intensivpflege und Anäs- 
thesie. Ebenso erweitern Sie Ihre Fähigkeiten, zielgerichtete und  
strukturierte Anleitungssituationen zu planen, durchzuführen und  
zu reflektieren. Sie lernen, Ihre Anleitungszeit effizient zu nutzen 
und Ressourcen optimal einzusetzen, um eine hochwertige Anlei- 
tung zu gewährleisten. Die Fortbildung wird durch Diskussion-
en und den Austausch von Best-Practice-Beispielen abgerundet.
Inhalte:
• �Gesetzliche Vorgaben sowie Ziele der Praxisanleitung in der 

Intensivpflege und Anästhesie
• �Rolle und Verantwortlichkeiten der Praxisanleitenden
• �Entwicklung von Lernzielen und Kompetenzprofilen für Fach-

weiterbildungsteilnehmende
• �Zielgeführte und strukturierte Praxisanleitung gestalten
• �Zeitmanagement und Ressourcenallokation für effektive 

Anleitungen
• �Best-Practice-Beispiele

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 12.05.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentinnen:	� Kerstin Both, Berufspädagogin M.A.
	 Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt. 

Praxisanleitung – Fachweiterbildung Intensivpflege und Anästhesie
Update für Praxisanleiter:innen: Fachweiterbildung im Fokus –  
strukturierte Praxisanleitung in der Intensivpflege und Anästhesie

Update für Praxisanleiter:innen: PXA im Dialog: 
Rollen finden & Kommunikation stärken in Intensivpflege & Anästhesie
 
Voraussetzungen:
Vorzugsweise qualifizierte Praxisanleitende der Intensivpflege 
und Anästhesie
Ziel:
Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende in der Inten-
sivpflege und Anästhesie. Im Mittelpunkt stehen die Weiterent- 
wicklung Ihrer kommunikativen Kompetenzen und der professio- 
nelle Umgang mit herausfordernden Situationen. Sie lernen, Ihre 
Rolle als Praxisanleitung klar zu definieren und sich Ihrer Ver-
antwortung im Team bewusst zu werden. Ein besonderer Fokus 
liegt auf dem gezielten Einsatz von Kommunikationsstrategien, 
um Fachweiterbildungsteilnehmende und neue Mitarbeitende 
individuell zu begleiten und zu fördern. Darüber hinaus wer-
den Sie darin gestärkt, auch in schwierigen oder belastenden 
Situationen souverän und lösungsorientiert zu kommunizieren. 
Sie üben, Konflikte im Team oder mit Lernenden frühzeitig zu 
erkennen und konstruktiv anzusprechen, um ein positives Lern- 
und Arbeitsklima zu fördern. Durch praxisnahe Übungen, Erfah-
rungsaustausch und die Bearbeitung von Fallbeispielen erhalten 
Sie konkrete Werkzeuge für Ihren Alltag als Praxisanleitung. 
Inhalte:
• �Rolle als Praxisanleitung in der Intensivpflege und Anästhesie 

sicher und reflektiert ausfüllen
• �Kommunikationsstrategien gezielt einsetzen
• �In herausfordernden Situationen souverän und lösungsorien-

tiert kommunizieren
• �Konflikte im Team oder mit Lernenden frühzeitig erkennen 

und konstruktiv ansprechen

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 26.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentinnen:	� Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
                	 Kerstin Both
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908299283b780199524687146b25
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019600356735227b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019615527ae71070
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198f007972c32e8
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Praxisanleitung – Praxisanleitende ATA und OTA
Update für Praxisanleiter:innen: Lösungsorientierte Ansätze 
für Herausforderungen in der Praxisanleitung im OP
 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanlei-
tung + Tätigkeitsbereich im OP
Ziel:
Mindestens 10% zielgeführte und strukturierte Praxisanleitung 
werden gemäß ATA-OTA-Gesetz im operativen Alltag gefordert. 
Dies stellt nicht selten eine Herausforderung für alle Beteiligten  
dar. Um diesen Herausforderungen zu begegnen, werden gemein- 
sam lösungsorientierte Ansätze für die Sicherstellung der Praxis- 
anleitung im Arbeitsalltag entwickelt. Ziel dieser Fortbildung ist 
es, soziale und methodische Kompetenzen für die Umsetzung 
der Praxisanleitung im operativen Alltag zu entwickeln und zu 
erwerben.
Inhalte:
• �Herausforderungen bei der Umsetzung von Praxisanleitungen 

im OP
• �Kollegialer Austausch
• �Auswirkungen auf die Beteiligten
• �Lösungsorientierte Ansätze für die Sicherstellung und Implan-

tierung der Praxisanleitung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe, die täglich mit OTA-Auszubildenden 
zu tun haben – anrechenbar auf die jährliche 
Fortbildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 14.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� N.N.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanlei-
tung + Tätigkeitsbereich in der Anästhesie oder im OP
Ziel:
Aufbauend auf die Fortbildung zur Weiterentwicklung des prak-
tischen Ausbildungsplans für Anästhesietechnische (ATA) und 
Operationstechnische Assistenten (OTA) liegt der Fokus dieser 
vertiefenden Schulung auf der praktischen Umsetzung und 
Optimierung in der täglichen Ausbildungspraxis.
Gemeinsam reflektieren wir die bisherigen Erfahrungen mit dem  
praktischen Ausbildungsplan, erkennen bestehende Herausfor-
derungen und entwickeln konkrete Lösungen, um den prakti-
schen Ausbildungsplan kontinuierlich weiterzuentwickeln und 
an die Anforderungen der Praxis anzupassen. Zudem setzen wir 
uns mit didaktischen Methoden auseinander, die eine effektive 
Vermittlung der Lernziele fördern.
Inhalte:
• �Reflexion und Optimierung des praktischen Ausbildungsplans
• �Anpassung und Individualisierung des Curriculums für unter-

schiedliche Arbeitsbereiche in der Anästhesie und im OP
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 27.04.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� N.N.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Update für Praxisanleiter:innen: Vertiefung und Umsetzung des 
praktischen Ausbildungsplans für ATA und OTA

Praxisanleitung – Praxisanleitende ATA und OTA
Update für Praxisanleiter:innen: Praxisanleitung gestalten – 
wie kompetenzorientierte PA in ATA-Ausbildung gelingen kann
 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanleitung
Ziel:
Ziel dieser Fortbildung ist es unter anderem, einen fundierten 
Überblick über die relevanten Gesetze und Verordnungen im 
Kontext der ATA-Ausbildung zu erhalten und die sich daraus 
ergebenden Vorgaben für die Praxisanleitung zu verstehen und 
umzusetzen. Darüber hinaus gehen wir einen Schritt weiter: 
Gemeinsam analysieren wir zentrale Bildungsinhalte und ent-
wickeln praxisnahe Arbeits- und Lernaufgaben. Diese können 
sowohl gezielt im Anleitungsprozess eingesetzt als auch in ein 
umfassendes Curriculum integriert werden.
Inhalte:
• �Die Ordnungsmittel der ATA- Ausbildung
• �Fachdidaktische Analyse von Bildungsinhalten
• Gestaltung und Reflexion von Arbeits- und Lernaufgaben
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen in der Anästhesie – 
anrechenbar auf die jährliche Fortbildungs-
pflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 05.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referent:	� Simon Uphoff, Berufspädagoge B.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
 

 
 

Pflichtfortbildungen – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: „Das hast du richtig gut gemacht – 
konstruktives Feedback kann aber noch mehr!“
 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanleitung;
Bereitschaft zur Teilnahme an einer Studie im Rahmen des 
Forschungsprojekts
Ziel:
Praxisanleiter:innen spielen eine entscheidende Rolle in der 
täglichen Begleitung von Auszubildenden während ihres Lern-
prozesses. Sie bieten gezielte Rückmeldungen (Feedback) zu 
Arbeits- und Lernaufgaben, bewerten den Leistungsstand und 
analysieren das Lernverhalten der Auszubildenden. Konstruktive 
Unterstützung durch Praxisanleitende umfasst Interaktionen, 
die darauf abzielen, die Auszubildenden in ihrer Selbstständig-
keit zu fördern. In dieser Fortbildung erwerben Sie ausgehend 
von der doppelten Logik pflegerischen Handelns Kenntnisse 
über die Schritte der professionellen Wahrnehmung. Sie lernen, 
wie Sie durch effektives Feedback die Auszubildenden so unter-
stützen können, dass sie in der Lage sind, Aufgaben eigenstän-
dig zu bearbeiten und ihren Lernprozess aktiv zu reflektieren.
Inhalte:
• �Relevanz der konstruktiven Unterstützung mittels effektiven 

Feedbacks im Rahmen der Praxisanleitung
• �Erlernen der Wahrnehmungsschritte (Beschreiben, Interpre-

tieren, Bewerten und Handlungsalternativen) anhand von 
authentischen Praxisanleitungssituationen mit dem Fokus auf 
konstruktiver Unterstützung mittels effektiven Feedbacks

• �Übungen und Peerfeedback zur Vertiefung der Fortbildungs-
inhalte

Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 04.05.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Christina Riewoldt, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster-Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195ffe9809c1b9f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195fff63d711de0
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801963d6928b63034
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908299283b78019960906c0a7619
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Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Als Praxisanleitung professionell beurteilen & bewerten
 
Ziel:
Die professionelle Beurteilung und Bewertung von Auszubilden-
den zählt zu den wichtigsten und zugleich anspruchsvollsten 
Aufgaben in Ihrer Rolle als Praxisanleitung. Sie trägt maßgeblich 
zur Entwicklung der Auszubildenden bei, fördert deren Lernpro-
zess und sichert die Qualität der Ausbildung. Gleichzeitig erfor-
dert dieser Prozess eine hohe Maß an fachlicher Kompetenz, 
Sensibilität und Kommunikationsstärke, um sowohl gerecht als 
auch wertschätzend zu beurteilen und konstruktives Feedback 
zu geben. In dieser Fortbildung haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich der Beurteilung und 
Bewertung gezielt zu erweitern und zu vertiefen. Sie erhalten 
praxisnahe Impulse, lernen bewährte Methoden kennen und 
reflektieren gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen heraus-
fordernde Situationen aus Ihrem Berufsalltag. 
Inhalte:
• �Grundlagen der Beurteilung und Bewertung
• �Objektivität, Transparenz und Korrektheit
• �Beurteilungsgespräche professionell führen
• �Dokumentation und Nachvollziehbarkeit
• �Umgang mit Herausforderungen
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt. 

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 12.10.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Daphne Strickmann,  

Pädagogische Mitarbeiterin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Update für Praxisanleiter:innen: 
Ausbildung ist Teamaufgabe – PXA im Miteinander gestalten
 
Ziel:
Die erfolgreiche Anleitung von Auszubildenden ist eine zentrale 
Aufgabe in den Gesundheitsberufen. Oft liegt der Fokus auf der 
Praxisanleitung - dabei ist die Begleitung und Förderung von 
Auszubildenden eine Teamaufgabe. Wenn das gesamte Team 
Verantwortung übernimmt, profitieren alle: Die Auszubilden-
den erleben ein unterstützendes Lernumfeld, Praxisanleitende 
werden entlastet und die Qualität der Ausbildung steigt. In die-
ser Fortbildung setzen Sie sich intensiv mit der Bedeutung der 
Teamarbeit in der Anleitung von Auszubildenden auseinander. 
Sie erhalten praxisnahe Impulse uns erarbeiten Strategien, wie 
sie alle Teammitglieder aktiv in den Anleitungsprozess einbin-
den und deren Kompetenzen gezielt nutzen können, um eine 
erfolgreiche und ganzheitliche Ausbildung zu gewährleisten.
Inhalte:
• �Rolle und Verantwortung der Praxisanleitung
• �Das Team als Lernumfeld
• �Ressourcen und Kompetenzen im Team nutzen
• �Kommunikation und Zusammenarbeit
• �Herausforderungen und Lösungsansätze
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Fachkräfte und Praxisanleiter:innen der 
Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 15.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Anleitung und Integration internationaler Pflegekräfte – So gelingt es!
 
Ziel:
Die Anleitung von internationalen Pflegekräften wird in den 
kommenden Jahren immer mehr an Bedeutung gewinnen. 
Während der Veranstaltung werden im ersten theoretischen 
Modul Einblicke darin vermittelt, wie Anerkennungsmaßnah-
men von Pflegenden aus dem Ausland ablaufen und was das 
für die Anleitung bedeutet. Danach geht es in interaktiven und 
praxisorientierten Modulen um Schlüsselkompetenzen für die 
Herausforderungen des Anleitungsalltags. Dadurch werden 
Barrieren und Unsicherheiten abgebaut und Wissen und Hand-
lungssicherheit auf diesem zukunftsorientierten Feld geschaffen.
Inhalte:
• �Anerkennungsverfahren – Ablauf, Organisation und Möglich-

keiten: Was bedeutet das für die Praxis?
• �Methoden für die Zusammenarbeit: Schlüsselkompetenzen zur 

gelungenen Anleitung
• �Verhaltensweisen und Umgang in der Praxis
• �Umgang mit der Sprachbarriere
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 04.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referent:	� Dr. Thomas Thiemann, Koordinator internati-

onale Pflegekräfte
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Update für Praxisanleiter:innen:
Arbeits-& Lernaufgaben im Anleitungsprozess: Kompetenzen für PXA stärken
 
Ziel:
In dieser Fortbildung vertiefen und erweitern Sie als Praxisan-
leiter:in gezielt Ihre Kompetenzen im Umgang mit Arbeits- und 
Lernaufgaben. Sie erfahren, wie Sie dieses Instrument wirkungs-
voll in Ihrem Anleitungsprozess integrieren und Ihr Praxiscurri-
culum damit aktiv und praxisnah gestalten. Sie lernen, Arbeits- 
und Lernaufgaben gezielt im Anleitungsprozess zu verorten und 
als festen Bestandteil Ihre Praxiscurriculums zu nutzen. Darüber 
hinaus setzten Sie sich intensiv mit den Inhalten und der Struk-
tur von Arbeits- und Lernaufgaben auseinander und übertragen 
dieses Wissen direkt in Ihre Anleitungspraxis. Im interaktiven 
Workshop-Teil entwickeln und reflektieren Sie gemeinsam mit 
Kolleg:innen konkrete Arbeits- und Lernaufgaben für Ihre eige-
ne Praxis und profitieren dabei von kollegialem Austausch und 
wertvollem Feedback. 
Inhalte:
• �Arbeits- und Lernaufgaben gezielt im Anleitungsprozess  

verorten
• �Arbeits- und Lernaufgaben als Teil des Praxiscurriculums  

ansehen
• �Inhalte und Struktur einer Arbeits- und Lernaufgabe identi-

fizieren
• �Workshop: Arbeits- und Lernaufgaben für die eigene Praxis 

(Weiter-)entwickeln und reflektieren

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Pflege- und 
Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 25.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referent:	� Simon Uphoff, Berufspädagoge B.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908299283b7801992dcf2efe72ff
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908299283b7801992dc24ebb7179
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e019517edec26124c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198eff9e92731f5
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Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Auszubildende stärken, 
Abbrüche vermeiden: PXA & Schulsozialarbeit als Netzwerkpartner
 
Ziel:
Die Anforderungen an Auszubildende in Gesundheitsberufen 
sind hoch – ebenso wie die Erwartungen an Praxisanleitende. 
Gleichzeitig steigen die Herausforderungen: Ausbildungsabbrü-
che nehmen zu, die Bindung ans Unternehmen wird schwie-
riger und die Lebenslagen der Auszubildenden sind vielfältiger 
denn je. Umso wichtiger ist es, dass Sie als Praxisanleitende 
gemeinsam mit der Schulsozialarbeit an einem Strang ziehen 
und Auszubildende ganzheitlich unterstützen. Im Rahmen die-
ser Fortbildung erhalten Sie fundierte Einblicke in die aktuellen 
Herausforderungen und Lebenslagen von Auszubildenden. 
Sie erfahren, wie die Schulsozialarbeit Sie als Praxisanleitende 
gezielt unterstützen kann und wie Sie gemeinsam tragfähige 
Netzwerke aufbauen. Darüber hinaus nehmen Sie praxisnahe 
Impulse, anschauliche Fallbeispiele und bewährte Best Practices 
für Ihren Berufsalltag mit. So stärken Sie Ihre Rolle als zentrale 
Schnittstelle zwischen Auszubildenden, Unternehmen und wei-
teren Unterstützungsangeboten nachhaltig. 
Inhalte:
• �Aktuelles Wissen zum Umgang mit den Herausforderungen 

der Auszubildenden und die Rolle der Schulsozialarbeit
• �Individuelle und strukturelle Unterstützungsansätze
• �Praxisnahe Einblicke
• �Netzwerken und Zusammenarbeit
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt. 
 

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 16.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Sonja Wollert, Soziale Arbeit B.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

Update für Praxisanleiter:innen: 
Dem Stress im Alltag begegnen – Achtsamkeit & Entspannung im Berufsalltag
 
Ziel:
Stress im Arbeits- und Anleitungsalltag ist für viele Beschäftigte  
in Gesundheitsfachberufen ein ständiger Begleiter. Er beeinflusst  
das Wohlbefinden und die Gesundheit aber auch die Qualität der  
Arbeit. Das eigene Stresserleben zu kennen und zu reflektieren, 
ist ein wichtiger Aspekt für die Vorbeugung und Bewältigung 
von Stress. Neben Strategien zur langfristigen Stressbewältigung 
ist es sinnvoll, für den oftmals hektischen Arbeitsalltag kurzfris-
tig anwendbare Methoden und Strategien zur Stressreduzierung 
zu kennen und einsetzen zu können.
Im Sinne einer Toolbox nehmen Sie aus diesem Fortbildungstag 
eine Sammlung praktischer und alltagstauglicher Achtsamkeits-  
und Entspannungsübungen mit, die Sie für sich als Fachkraft 
und/oder als Praxisanleitung nutzen können. Neben einem 
kurzen Theorieüberblick erproben Sie die verschiedenen 
Übungen und Strategien direkt in der Fortbildung.
Inhalte:
• �Grundlagenwissen Stress, Entspannung und Achtsamkeit
• �Konstruktiver Umgang mit Stress am Arbeitsplatz - Strategien 

zur kurzfristigen Stressbewältigung
• �Praktische Entspannungs- und Achtsamkeitsübungen für den 

Berufsalltag
• �Kollegialer Austausch
• �Impulse für eine nachhaltige Umsetzung im Alltag
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Fachkräfte und Praxisanleiter:innen der 
Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 22.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
Referentin:	� Katrin Schürmann, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 26.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 29.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 16.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 
                                         
 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Einarbeitung nach der Generalistik – 
Gut begleitet starten durch strukturierte Anleitung
 
Ziel:
Ein gelungener Einstieg ins Berufsleben legt den Grundstein für  
berufliche Zufriedenheit, fachliche Weiterentwicklung und lang- 
fristige Mitarbeiterbindung. Die Einarbeitung neuer Mitarbeiten- 
der zählt dabei zu den zentralen Aufgaben von Pflegefachperso- 
nen und Praxisanleiter:innen. In dieser Fortbildung setzen Sie sich  
mit den besonderen Anforderungen der Berufseinstiegsphase 
auseinander – insbesondere im Kontext der generalistischen 
Pflegeausbildung. Sie erhalten Einblicke in die Bedürfnisse von 
Berufseinsteiger:innen und erfahren, wie strukturierte Einar-
beitungskonzepte entwickelt und praxisnah umgesetzt werden 
können. Der Austausch über verschiedene Modelle und Konzepte 
bietet wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung der eigenen 
Anleitungspraxis.
Inhalte:
• �Bitte beachten der Berufseinstiegsphase und Bedürfnisse 

neuer Mitarbeiter:innen
• �Rolle der Pflegefachpersonen Praxisanleitenden in der  

Einarbeitungsphase
• �Gestaltung und Umsetzung strukturierter Einarbeitungs-

konzepte
• �Kennenlernen und Reflexion verschiedener Einarbeitungs-

modelle
• �Einarbeitung als Schlüssel zur langfristigen Mitarbeiterbindung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Pflegefachpersonen sowie Praxisanleiter:innen 
der Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 19.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 28.05.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung

 
 
 

Update für Praxisanleiter:innen: 
Einführung in die Simulation als Lehr-Lern-Methode
 
Ziel:
Ziel dieser ganztägigen Veranstaltung ist es, Ihnen ein Verständ-
nis für die Simulation als Lehr-Lernmethode näher zu bringen. 
Hierzu lernen Sie verschiedene Methoden zum Gestalten simu-
lativer Lernumgebungen kennen und erhalten einen Überblick 
über den Einsatz unterschiedlicher Simulationsmodalitäten.  
Ein Schwerpunkt liegt auf dem Skills-Training und der szenario-
basierten Simulation. Sie erläutern die Zielsetzung und den Auf- 
bau dieser Methoden unter Berücksichtigung lehr-lerntheoreti-
scher Grundlagen. Um das simulationsbasierte Lernen aus der 
Rolle der Lernenden zu erfahren, agieren Sie selbst als Teilneh-
mende und reflektieren darauf aufbauend Chancen und Heraus-
forderungen.
Inhalte:
• �Begriffsbestimmung simulative Lernumgebung
• �Simulationsmodalitäten und Fidelity
   �1. Skills-Training und szenariobasierte Simulation Lehr-Lern-

theoretische Grundlagen
   2. Bedeutung der Lernatmosphäre
   3. Rolle als Lernbegleiter:in
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufen – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 22.04.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Annika Rott, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� FranziskusSIM Simulationszentrum
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 15

 
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908299283b7801992de78e347941
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195faeb317a1720
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195faf1dc5918bb
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efa2f0d42787
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efa43bdb27ae
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019600aa99222c0c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019600ac7c4e2c20
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801981749d0be067a
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Praxisanleitung - Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Empowerment in der Praxisanleitung – 
Auszubildende befähigen und stärken
 
Ziel:
Wie kann es gelingen, Auszubildende bei der Entwicklung der 
notwendigen fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen erfolgreich zu unterstützen, damit sie ihre Ausbildung 
beenden können und danach als Kolleg:innen in der Pflege 
weiterarbeiten? Wie können Auszubildende befähigt, motiviert 
und gestärkt werden? Interessante Antworten darauf gibt das 
Konzept des Empowerments (Ermächtigung, Selbstbefähigung). 
Empowerment im Arbeitsleben wird mit höherer Arbeitszufrie-
denheit und Arbeitsengagement, geringerer Arbeitsbelastung 
und Fluktuation in Verbindung gebracht. Psychologisches Empo-
werment trägt mit dazu bei, dass Menschen erleben, dass ihre 
Arbeit wichtig ist, dass sie Einfluss auf ihre Arbeit nehmen kön-
nen und dass sie die Fähigkeiten und Möglichkeiten haben, gute 
Arbeit leisten zu können. In diesem Seminar lernen Sie das Kon-
zept des (psychologischen) Empowerments kennen und erfah-
ren, wie Sie es in Ihren Anleitungsalltag integrieren können.
Inhalte:
• �Grundlagen des Empowerment-Konzepts
• �Machtstrukturen in der Praxisanleitung und Auswirkungen 

auf Lernprozesse
• �Strategien des Empowerments (z. B. transparente Kommunika-

tion, Förderung von Selbstreflexion, Verantwortungsdelegation)
• �Kollegialer Austausch – Reflexion von Praxisbeispielen
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 09.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Katrin Schürmann, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Update für Praxisanleiter:innen: 
Im Takt bleiben – Kluges Selbst- und Zeitmanagement für den Berufsalltag
 
Ziel:
Zu wenig Zeit für alle anstehenden Aufgaben – ein Phänomen, 
dass sich auch im Arbeitsalltag von Fachkräften im Gesundheits-  
und Pflegebereich zeigt. Die Ansprüche und Anforderungen, 
die von außen und von uns selbst an das Berufs- und auch 
Privatleben gestellt werden, lassen viele Menschen Stress und 
Überlastung erleben. Ein Weg, um Stress zu vermeiden und zu 
reduzieren, ist effektives Selbst- und Zeitmanagement.
 In der Fortbildung erfahren Sie mehr über hilfreiche Wege zur 
Organisation und Strukturierung des Arbeitsalltags und planen 
für sich, wie Sie Ihr Selbst- und Zeitmanagement zukünftig klug 
gestalten möchten.
Inhalte:
• �Grundlagen Selbst- und Zeitmanagement
• �Toolkit Zeitmanagement – Methoden und Instrumente
• �Ziele setzen und umsetzen
• �Umgang mit Hindernissen
• �Kollegialer Austausch 
• �Impulse für eine nachhaltige Umsetzung im Alltag
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Fachkräfte und Praxisanleiter:innen der 
Gesundheitsfachberufe – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	� 27.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Katrin Schürmann, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 16.04.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 23.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	  05.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Interkulturelle Kompetenz als Praxisanleitung entwickeln und gestalten
 
Ziel:
Ziel der Veranstaltung ist es, das eigene Verhalten im Umgang 
mit Personen aus anderen Kulturen zu reflektieren und die eige-
nen Grenzen der Interkulturellen Kompetenz zu thematisieren. 
Ursachen für kulturelle Überschneidungssituationen sollen 
aufgezeigt und Handlungsmöglichkeiten abgeleitet werden, um 
gegenseitiges Verständnis zu fördern. Darüber hinaus werden 
Gestaltungsmöglichkeiten in Bezug auf eine kultursensible und 
sprachsensible Praxisanleitung erarbeitet, die die Bedürfnisse 
der zu anleitenden Personen berücksichtigen.
Inhalte:
• �Interkulturelle Begegnungen im Pflegealltag reflektieren
• �Kulturschock und mögliche Bewältigungsstrategien entwi-

ckeln
• �Das Eigene und das Fremde wahrnehmen
• �Missverständnisse in der Interaktion aufdecken
• �Gleichbehandlung durchsetzen
• �Arbeiten im multikulturellen Team – Chancen und Heraus-

forderungen ableiten
• �Sprachsensible Lernaufgaben gestalten
• �Grenzen der eigenen Interkulturellen Kompetenz entdecken
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 11.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Sandra Demuth, Pflegepädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Update für Praxisanleiter:innen: KI im Berufsfeld als Praxisanleiter:in 
verstehen, einordnen und nutzen können
 
Voraussetzungen:
Bitte bringen Sie ein Laptop oder Tablet zur Fortbildung mit.
Ziel:
Künstliche Intelligenz (KI) hält zunehmend Einzug in das Gesund- 
heitswesen. KI-gestützte Tools eröffnen neue Möglichkeiten,  
werfen aber zugleich Fragen auf. Was ist eigentlich „künstliche  
Intelligenz“? Wie funktionieren große Sprachmodelle wie ChatGPT? 
Und vor allem: Wie können Sie als Praxisanleiter:innen diese 
Technologien sinnvoll, reflektiert und gewinnbringend im 
Berufsalltag und in der Anleitung einsetzen? Diese Fortbildung 
vermittelt grundlegendes Wissen über KI und ihre Anwendungs- 
felder in ihrem Arbeitsbereich und in ihrer berufspädagogischen 
Praxis. Es befähigt Sie, Potenziale und Grenzen künstlicher Intel-
ligenz einzuordnen und eigene Anwendungsmöglichkeiten für 
die Praxisanleitung zu entwickeln.
Inhalte:
• �Grundbegriffe der künstlichen Intelligenz
• �Large Language Models verstehen
• �Anwendungsbeispiele für KI
• �KI im Berufsalltag verwenden
• �Diskussion individueller Anwendungsfälle und kollegialer 

Austausch
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 11.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referent:	� Thomas Opfermann
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum I Mutterhaus
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 25
Weitere eigenständige Veranstaltungen:
	 06.10.2026, 09:00 – 16:15 Uhr    
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 10.12.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efa7a480282d
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195faa3368c0072
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195faa52c1d00ae
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195faa66c7a010c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efa6ca0c281a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e01956a43d5155b8e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908296288768019639ac55f93d74
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198e60ffcab3a24
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198e6146ec13a54
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Praxisanleitung – Pflege
Update für Praxisanleiter:innen: Kollegiale Beratung – Grundkurs (2-tägig)
 
Ziel:
Eine praxisrelevante Erkenntnis ist, dass die verschiedenen Anfor- 
derungen, die an Praxisanleitende gestellt werden, im berufli-
chen Alltag häufig unvereinbar und im Alleingang schwierig zu 
lösen sind. Daraus resultieren Entscheidungsunsicherheiten und 
Stresserleben. Die Kollegiale Beratung bietet Praxisanleitenden 
Denk- und Reflexionsräume, um sich mit den Erwartungen und 
Anforderungen kritisch und systematisch auseinanderzusetzen,  
um dann konkrete Lösungswege zu entwickeln. Die Teilnehmen- 
den erlernen die Grundlagen des Konzepts „Kollegiale Beratung“ 
nach Tietze. Das Verfahren und die Methoden der Kollegialen 
Beratung sind leicht zu erlernen, zeigen aber große Wirkung. 
Sie lernen sich wechselseitig und systematisch zu beraten und 
trainieren Ihre Beratungs-, Kommunikations- und Problemlö-
sungskompetenz. Die regelmäßige Reflexion von beruflichen 
Herausforderungen und neuen Lösungsansätzen führt zu einer 
Weiterentwicklung der Berufsrolle im Hinblick auf berufliche 
Haltung, Normen und Werte. Der vertrauensvolle Austausch im 
selbstständig geführten Beratungsprozess stärkt den Zusam-
menhalt von Praxisanleitenden untereinander. Durch vielfältige 
Ideen der Gruppenmitglieder entstehen veränderte Sichtweisen 
und Lösungen von dem das ganze Team profitiert.
Aufbauend auf diesen Grundkurs finden weitere Folgetermine statt:
• Kollegiale Beratung – Aufbauseminar 3. Tag
• Kollegiale Beratung für Fortgeschrittene – 4. Tag
Inhalte:
• �Grundlagen, Ablauf und Rollen der Kollegialen Beratung
• �Basismethodenbausteine der Kollegialen Beratung
• �Humanistisches Menschenbild der Kollegialen Beratung
• �Bedürfnisse, Emotionen und Körpersprache
• �Viele praktische Übungen und Umsetzung des Kollegialen 

Beratungsprozesses
• �Reflexion der Beratungsprozesse
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an beiden o.g. Terminen 
Voraussetzung für die Ausstellung Ihrer Teilnahmebescheinigung 
ist.
Des Weiteren möchten bieten wir auf aufbauend auf dieses 
Basisseminar einen 3. Fortbildungstag an. Die Termine können 
Sie dem Programm ENGAGE entnehmen.
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 14.+15.04.2026, jeweils 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Andrea Enning, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 330,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 350,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weiterer eigenständiger Termin:	
	� 13.+ 14.10.2026, jeweils 09:00 – 16:15 Uhr  

Link zur direkten Online-Anmeldung

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Kollegiale Beratung – Aufbauseminar 3. Tag
 
Voraussetzungen:
Nur für Teilnehmer:innen die bereits den „Grundkurs“ (Tag 1 & 2) 
absolviert haben!
Ziel:
Bitte beachten Sie, dass dieses Aufbauseminar (3. Tag) aus-
schließlich für Teilnehmer:innen angeboten wird, die bereits den 
Grundkurs “Kollegiale Beratung”(1. Tag und 2. Tag) absolviert 
haben. Dadurch gewährleisten wir ein fortgeschrittenes Niveau 
der Fortbildung und ermöglichen Ihnen eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit den Inhalten.
Der dritte Fortbildungstag baut auf den Grundlagen der Kollegi-
alen Beratung aus dem zweitägigen Basisseminar auf. Das 
Modell von Tiete wird erweitert, um eine mehrperspektivische 
Deutung der Situation und den reflexiven Anteil zu erhöhen. 
Ferner wird der Fokus auf praktische Übungen, den Einsatz wei-
terer Methoden sowie die Moderation des Beratungsprozesses 
gelegt. In diesem Seminar haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bera-
tungskompetenz weiter zu stärken und Ihre Fähigkeit zu entwi-
ckeln den Beratungsprozess effektiv zu moderieren.
 Kollegiale Beratung ist ein kontinuierlicher Prozess, der von 
regelmäßigen Treffen und einem fortlaufenden Austausch 
profitiert. Daher sind im Anschluss weitere Folgetermine ange-
dacht, bei denen Sie die Gelegenheit haben, Ihre Beratungsfä-
higkeiten zu vertiefen und sich untereinander auszutauschen.
Inhalte:
• �Praktische Übungen: Durch gezielte praktische Übungen 

haben Sie die Gelegenheit, Ihr erlerntes Wissen anzuwenden 
und Ihre Beratungsfähigkeiten zu verfeinern. Sie werden reale 
Beispiele aus der Praxis bearbeiten und konkrete Lösungswege 
entwickeln.

• �Moderation des Beratungsprozesses: Sie erhalten praktische 
Tipps und Techniken, um den Ablauf der Kollegialen Beratung 
effektiv zu gestalten, die Teilnehmenden zu unterstützen und 
den Prozess zielgerichtet zu lenken.

• �Subjektive Theorien, Hypothesen und Glaubenssätze
• �Erweiterung des Repertoires an Beratungsmethoden
• �viele praktische Übungen und Umsetzung der Kollegialen 

Beratung
• �Reflexion der Beratungsprozesse
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 03.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referentin:	� Andrea Enning, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 16

 
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e019522ee391c0513
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801985f4df9fa0bff
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801985f4fea77109d
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Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Kollegiale Beratung für Fortgeschrittene – 4. Tag

Update für Praxisanleiter:innen: Kompetenz und Verantwortung 
als Praxisanleitung in der Pflege: Aktuelle Rechtsfragen

 
Voraussetzungen:
Nur für Teilnehmer:innen, die bereits den zweitägigen Grundkurs  
sowie den 3. Fortbildungstag (Aufbauseminar) absolviert haben!
Ziel:
Im Anschluss an die Grundausbildung (2-tägig) bieten wir fort-
laufende Veranstaltungen an, die sich auf die Bearbeitung von 
Praxisproblemen im Rahmen der Praxisanleitung konzentrieren. 
Sie sind bereits mit dem Konzept des Instruments sowie dem Ab- 
lauf, den Regeln und den Voraussetzungen der Kollegialen Bera-
tung vertraut und haben Kenntnisse über verschiedene Basis-
methoden. Neben der Bearbeitung beruflich herausfordernder 
Themen liegt der Fokus darauf, dass Sie den Beratungsprozess 
weiter einüben, selbstständig durchführen sowie moderieren. 
Durch das fortlaufende Angebot soll sichergestellt werden, dass 
Sie als praxiserfahrene Teilnehmende der Kollegialen Beratung 
das Konzept nachhaltig anwenden können. Die Folgetermin 
sind als Coaching gedacht, um Teilnehmende gezielt darum zu 
unterstützen, ihre Beratungskompetenzen kontinuierlich zu ver-
bessern oder störende Gruppendynamiken zu überwinden.
Inhalte:                            
Praktische Übungen: Durch gezielte praktische Übungen haben 
Sie die Gelegenheit, Ihr erlerntes Wissen anzuwenden und Ihre 
Beratungsfähigkeiten weiter zu verfeinern. Sie werden reale 
Beispiele aus der Praxis bearbeiten und konkrete Lösungswege 
entwickeln. Neben den Basismethoden der Kollegialen Beratung 
werden Ihnen zusätzliche Methoden vorgestellt, die Sie in Ihren 
Beratungsprozessen einsetzen können. Sie lernen verschiedene 
Tools und Techniken kennen, um unterschiedliche Perspektiven 
einzunehmen und neue Lösungsansätze zu generieren.
• �Förderung der reflexiven Analyse von beruflichen Handeln in 

der Praxisanleitung
• �Förderung der Analyse- und Problemfähigkeit
• �Förderung des eigenständigen Beratungsprozesses
• �Elemente aus der Themenzentrierten Interaktion (TZI) sowie 

aus dem Teamcoaching zur effektiven Gestaltung von starken 
kollegialen Beratungsgruppen. 

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 28.04.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Andrea Enning, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Virtueller Schulungsraum
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 16
weitere eigenständige Termine:
	 17.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.
 

 
 

 
Ziel:
Der Gesetzentwurf zum neuen Pflegekompetenzgesetz (PKG) sieht 
erweiterte Befugnisse für Pflegefachkräfte sowie die selbstständige 
und eigenverantwortliche Ausübung bestimmter heilkundlicher 
Leistungen vor, die bislang ausschließlich Ärzt:innen vorbehalten 
waren. Ziel dieser Gesetzesinitiative ist es, die Kompetenzen von 
Pflegekräften stärker anzuerkennen und ihr fachliches Potenzial 
gezielter in die gesundheitliche Versorgung einzubinden.
Für die Praxisanleitung ergeben sich aus diesen Veränderungen 
besondere Herausforderungen und zugleich neue Chancen: 
Praxisanleitende übernehmen eine zentrale Rolle dabei, Auszu-
bildende auf die erweiterten Aufgaben und Verantwortungsbe-
reiche in der professionellen Pflege vorzubereiten. 
Im Zuge der Ausweitung des pflegerischen Leistungsspektrums 
ändern sich auch die rechtlichen Rahmenbedingungen für pro-
fessionell Pflegende – und somit auch für die Praxisanleitung, die 
im Rahmen der Fortbildung thematisiert und erarbeitet werden.
Inhalte: 
Anhand von Fallbeispielen aus dem Pflegealltag und der sich 
ständig fortentwickelnden Rechtsprechung werden in diesem 
Zusammenhang verschiedene Aspekte erörtert, insbesondere:
• �Pflichtverletzungen und fehlerhafte Entscheidungen
• �Haftung für Pflegefehler, Beweislastverteilung
• �Führungs- und Handlungsverantwortung
• �Direktionsrecht und seine Grenzen
• �(weitergehende) Delegation ärztlicher Tätigkeiten

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 04.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr          
Referent:	� Klaus Rolfes, Rechtsanwalt
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 06.05.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 04.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 16.12.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Kritische Konfliktgespräche als Praxisanleitung professionell führen
 
Ziel:
In dieser Tagesveranstaltung erweitern Sie Kompetenzen, um 
Anzeichen von Konfliktsituationen frühzeitig wahrzunehmen 
und Wege der lösungsorientierten Bearbeitung anzuwenden. 
Darüber hinaus setzen Sie sich mit den aktuellen Herausforde-
rungen im Konfliktmanagement bei Auszubildenden auseinan- 
der. Sie reflektieren im Erfahrungsaustausch eigene Bewälti-
gungsmuster und trainieren zusätzliche Strategien, um die 
Chancen für optimales Konfliktmanagement zu stärken.
Inhalte:
• �Konfliktinhalte und -gründe in der Praxisanleitung 
   - heterogene Auszubildende
   - psychische Belastungen der Auszubildenden
   - Verhaltensauffälligkeiten
   - Motivationsmangel
   - Kommunikationsprobleme
• �Eskalationsprozesse und Konfliktsymptome erkennen und 

einschätzen
• �Konfliktlösungsstile kennen und Lösungsstrategien erarbeiten
• �Konfliktgespräche vorbereiten und durchführen
• �Fallarbeit
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 20.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Julia Kugler, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00    

Externe Teilnehmer:innen: €175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 09.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 12.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung

Update für Praxisanleiter:innen: Lernfördernde Begleitkultur in der PXA: 
Verantwortung übertragen, Entwicklung ermöglichen
 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanleitung
Ziel:
Ziel dieser Fortbildung ist es, Sie in Ihrer Rolle als kompetente:r  
Lernbegleiter:in zu stärken und Ihnen Sicherheit im pädago-
gischen Handeln zu vermitteln. Sie erwerben praxisnahes Wis-
sen und Methoden, um Auszubildende gezielt zu fördern und 
sie zu selbstständigem Arbeiten im Pflegealltag – beispielsweise 
auf einer Ausbildungsstation – zu befähigen. Ein besonderer 
Schwerpunkt liegt darauf, Ihnen die Grundlagen zu vermitteln, 
um Auszubildenden auch in komplexen Pflegesituationen ver-
antwortungsvoll mehr Eigenverantwortung zu übertragen. Sie 
werden darin geschult, eine konstruktive Fehlerkultur zu för-
dern, in der Lernende aus Fehlern wachsen können und Offen-
heit sowie gegenseitiges Vertrauen gestärkt werden. Insgesamt 
lernen Sie, eine vertrauensvolle und lernförderliche Begleitkul-
tur zu etablieren, die sowohl die Entwicklung und Lernfähigkeit 
der Auszubildenden unterstützt als auch Ihr eigenes professio-
nelle Selbstverständnis als Praxisanleitung weiterentwickelt.
Inhalte:
• �Rolle der Praxisanleitung im Wandel: Vom Anleiten zum 

Begleiten
• �Vertrauen statt Kontrolle: Rahmenbedingungen und Grenzen 

der Lernverantwortung
• �Lernbegleitung in komplexen Situationen: Beobachten, inter-

venieren, reflektieren
• �Fehler als Lernchancen: Entwicklung einer professionellen  

Fehlerkultur
• �Vorstellung verschiedener Methoden, wie z.B. Ausbildungs-

station

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche        
Fortbildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 17.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Vanessa Brümmer, Pflege B.Sc.,  

Praxisanleiterin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00    

Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 18.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e01952310890d11b0
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801985f532c0c1727
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908296288768019639d32ac03fca
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908296288768019639d3e64e3fde
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198effc379b3214
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198effd09ac3238
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082956d51de019589c181500e47
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082956d51de019589cf509f0fe3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efab9bbf2892
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efc9435c2cb3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efcb20712d03
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Update für Praxisanleiter:innen: Mit Lerncoaching zum Ausbildungserfolg: 
Lernwege begleiten. Lernerfolge sichern
 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanleitung
Ziel:
Ein gelungener Lernprozess ist die Basis für einen nachhaltigen 
Lerneffekt. Sie als Praxisanleitende spielen dabei eine entschei-
dende Rolle, indem sie Auszubildende individuell begleiten und 
fördern. Gemeinsam beleuchten wir die Rolle der Praxisanlei-
tung als Lerncoach – was bedeutet das im Berufsalltag und wie 
gelingt es, Lernprozesse nachhaltig und motivierend zu unter-
stützen? Sie erhalten Einblicke in Coaching-Methoden, reflektie-
ren Ihre eigene Rolle als Lernbegleitende und erweitern Ihr fach-
liches Wissen über Lernprozesse. Der Austausch bietet wertvolle 
Impulse zur Weiterentwicklung der eigenen Anleitungspraxis. 
Inhalte:
• �die Rolle der Praxisanleitenden als Lerncoach
• �Methodenkoffer des Lerncoachings
• �Strategien zur Förderung und Motivation und nachhaltigem 

Lernen
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 28.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Daphne Strickmann, Pädagogische Mitarbei-

terin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 01.12.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

 
 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Mit allen Sinnen Praxisanleiter:in – 
Die Basale Stimulation in der Ausbildung

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Nachhaltiges Handeln und planetare 
Gesundheit in der Praxisanleitung fördern (DBfK)

 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene berufspädagogische Weiterbildung zur Befähi-
gung der Praxisanleitung
Ziel:
Mit dieser Fortbildung aktualisieren und erweitern Sie Ihr Wis-
sen zur Basalen Stimulation. Sie erlernen Möglichkeiten, wie 
Sie im Rahmen einer Anleitungssituation das Konzept in den 
alltäglichen Aktivitäten pflegebedürftiger und wahrnehmungs-
eingeschränkter Patienten, Bewohnern oder Klienten einflie-
ßen lassen können. Des Weiteren werden Ihnen Techniken zur 
verbalen und nonverbalen Kommunikation sowie Kenntnisse 
einer wertschätzenden und respektvollen Beziehungsgestaltung 
vermittelt.
Inhalte:
• �Berührungsqualität
• �Bewegung, Wahrnehmung und Kommunikation
• �Professionelle Beziehungsgestaltung
• �Nah- und Fernsinne im Pflegealltag integrieren
• �Selbst- und Fremdeinschätzung
• �Anleitmethoden der Basalen Stimulation
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen in Gesundheitsfach-
berufen – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 18.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Silke Steens, Intensivpflegerin, Trainerin 

Basale Stimulation
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

 
Ziel:
Sie können die grundlegenden Fakten zu dem Thema Planetare 
Gesundheit und den Zusammenhang mit dem Gesundheits-
wesen erläutern.
Sie können die Grundsätze des nachhaltigen und klimabewussten  
Handelns in ihren beruflichen Alltag und insbesondere in ihre 
Tätigkeit als Praxisanleiter:in integrieren.
Inhalte:
• �Grundlagen und zentrale Aspekte zum Zusammenhang von 

Klimakrise und Gesundheitsversorgung
• �Verständnis von planetarer Gesundheit (Planetary Health), 

Nachhaltigkeit und transformativem Handeln
• �Handlungsstrategien zum Umgang mit den Auswirkungen der 

Klimakrise auf die Gesundheit sowie die Reduktion der Aus-
wirkungen der Gesundheitsversorgung auf die Klimakrise

• �Rolle und Aufgaben der Pflege- und Gesundheitsberufsange-
hörigen im Umgang mit der Klimakrise, insbesondere auch 
von Praxisanleitenden

• �Kennenlernen, Adaptieren und Entwickeln von Methoden und 
Materialien zur Förderung nachhaltigkeits- und transormations-
bezogener Kompetenzen für die Praxisanleitung

• �Diskussion, Erfahrungsaustausch, Vernetzung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 12.01.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Sarah Fliesgen, M Sc. Versorgungsforschung
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Vortragssaal (Seminarraum 1 im Mutterhaus)
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 25
weitere eigenständige Termine:
	 03.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

 
 

Update für Praxisanleiter:innen: Praktische Kompetenzen entwickeln – 
Praxisanleiter:in als Lernbegleitung
 
Ziel:
Die Fortbildung hat das zentrale Ziel, Sie als Praxisanleiter:in aus 
der Pflege, aus dem Bereich der Anästhesie- oder Operations- 
technischen Assistenz darin zu stärken, die praktische Kompe-
tenzentwicklung von Auszubildenden im Ausbildungsalltag 
gezielt und wirkungsvoll zu fördern. Gemeinsam werfen wir 
einen Blick auf die Rolle der Praxisanleitung als Lernbegleitung – 
was bedeutet das konkret im Berufsalltag und wie gelingt es, 
Auszubildende kompetenzorientiert anzuleiten. Sie lernen ver- 
schiedene pädagogische Ansätze kennen, die dabei helfen, 
Anleitungssituationen kompetenzorientiert zu gestalten. Sie 
reflektieren Ihr eigenes Handeln und erhalten neue Impulse, um 
Lernprozesse in der Praxis noch gezielter zu fördern.
Inhalte:
• �Die Rolle als Lernbegleitung reflektieren und gezielt einsetzen
• �Praktische Kompetenzentwicklung im Ausbildungsalltag 

bewusst fördern
• �Lernprozesse im klinischen Alltag strukturieren und begleiten
• �Anleitungssituationen individuell, praxisnah und kompetenz-

orientiert unter Berücksichtigung pädagogischer Konzepte zu 
gestalten

Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt. 

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 08.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Kira Schawe, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680199048d2c1907fd
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680199048e6a35081d
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50196242e8bf06a68
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e019546e94516306f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e019546e9c6103084
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd501960fb4b3184861
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Update für Praxisanleiter:innen: Praxisanleitung mit 50+
 
Ziel:
In dieser Tagesveranstaltung setzten Sie sich konstruktiv mit 
der Thematik “Älter werden im Berufsfeld Praxisanleitung” aus-
einander. Sie stellen die Chancen und Stärken der 50+ Beschäf-
tigten bewusst heraus und trainieren gleichzeitig einen sinn-
vollen Umgang mit Herausforderungen, die sich speziell durch 
das Zusammenarbeiten von jüngeren Auszubildenden oder 
Mitarbeitern ergeben.
Inhalte:
• �Einstellungen zum eigenen Erfahrungsprozess – älter werden 

und fit bleiben
• �Arbeitsfähigkeit und Alter: Anforderungen, Vorurteile und 

Erwartungen, Handlungsmöglichkeiten, Chancen und Ressour-
cen, Selbstmanagement und Achtsamkeit, Motivation

• �Arbeitsbeziehungen bei großen Altersunterschieden hilfreich 
gestalten

• �Reflexion der persönlichen Ziele und Bedürfnisse
• �Impulse für praxisnahe Umsetzung

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 15.10.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Julia Kugler, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Prävention sexualisierter Gewalt – 
mein Verantwortungsbereich als Praxisanleitung

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: 
Ressourcenorientierung in der Praxisanleitung

 
Ziel:
In dieser Fortbildung werden Sie befähigt, nicht nur Grenzver-
letzungen zu identifizieren, sondern auch die Fähigkeit zu ent-
wickeln, angemessen darauf zu reagieren. Darüber hinaus wer-
den Sie dazu ermutigt, eine sensible und reflektierte Haltung 
zum Thema zu entwickeln, welche die Wichtigkeit persönlicher 
Grenzen und deren Respektierung betont. Diese Fortbildung 
zielt auch darauf ab, eine Kultur der Achtsamkeit zu fördern. 
Zudem werden Sie dazu befähigt, Ihre Handlungssicherheit in 
Ihrem Berufsfeld zu stärken, indem Sie Konzepte und Unterstüt-
zungsmöglichkeiten wie z.B. Schutzkonzepte und Beratungs-
dienste kennenlernen und anwenden können.
Inhalte:
• �Basisinformationen zum Thema „Sexualisierte Gewalt“
• �Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen (Straftatbestände, 

rechtliche Bestimmungen und gesetzliche Anforderungen)
• �Reflexion des eigenen Verhaltens gegenüber Patienten/Mit-

arbeitern, Schutzbefohlenen, etc.
• �Umgang mit Nähe und Distanz
• �Sensibilisierung für Gefährdungsmomente und begünstigte 

Situationen
• �Präventionsmaßnahmen und Schutzstrukturen im Arbeitsfeld
• �Handlungsoptionen bei Verdachtsmomenten, (Handlungsleit-

fäden und Krisenmanagement bei Übergriffen, Verdachtsfällen 
und Grenzverletzungen)

• �Handlungssicherheit im eigenen Berufsfeld mit Hinweis auf 
Konzepte und Unterstützungsmöglichkeiten (Schutzkonzept, 
Beratungsmöglichkeiten etc.)

Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Pflegefachleitungen und Praxisanleiter:innen 
der Gesundheitsfachberufen – anrechenbar 
auf die jährliche Fortbildungspflicht für 
Praxisanleiter:innen

Termin:	 26.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referent:	� Andreas Kohlschreiber
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 24
weitere eigenständige Termine:
	 11.05.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

 
 

 
Ziel:
In diesem Tagesseminar intensivieren Sie Ihre Fähigkeiten, in der 
Praxisanleitung mehr auf die vorhandenen – manchmal ver-
steckten – Ressourcen der Auszubildenden zu achten und diese 
individuell zu fördern. Sie erfahren Gründe für das Entstehen 
von Lern- und Motivationsblockaden, um danach Möglichkeiten 
zur Überwindung dieser Barrieren zu erarbeiten. Im kollegialen 
Austausch reflektieren Sie Erfahrungswerte und bekommen 
neue Impulse für Ihre Anleitungsinteraktion, damit auch die 
eigenen Ressourcen gekräftigt werden können.
Inhalte:
• �Lern- und Motivationsmangel bei Auszubildenden
• �Motivation für die Lernziele stärken: Individuelle Ressourcen 

erkennen, aktivieren und nutzen, reflektieren der Emotionen 
und Selbstwirksamkeit, Entwicklungsfelder sehen und Verän-
derungen begleiten

• �Techniken und Übungen zur Ressourcenaktivierung für Auszu-
bildende und Praxisanleiter:innen

• �Fallarbeit
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 05.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Julia Kugler, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine
	 01.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 22.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

Update für Praxisanleiter:innen: Simulation als Lehr-Lernmethode –  
Vertiefung Skills-Training
 
Voraussetzungen:
Teilnahme an der Fortbildung „Einführung in die Simulation als 
Lehr-Lernmethode“
Ziel:
Aufbauend auf die Fortbildung „Einführung in die Simulation als  
Lehr-Lernmethode“ steht in dieser Fortbildung das Skills-Training 
im Fokus. Ziel ist es, eine simulationsbasierte Lernerfahrung zu 
konzipieren, die im eigenen Arbeitsbereich als Anleitsequenz 
umgesetzt werden kann.
Im Rahmen der Fortbildung setzen Sie sich wiederholt mit lehr-
lerntheoretischen Grundlagen und Simulationsmodalitäten aus- 
einander. Sie berücksichtigen Bedingungen des eigenen Arbeits-
bereichs und ordnen die geplante simulationsbasierte Lern-
erfahrung kompetenzorientiert in den Ausbildungsverlauf ein. 
Auf dieser Basis gestalten Sie in Kleingruppen ein Skills-Training 
und planen die Implementierung in Ihrem Arbeitsbereich.
Inhalte:                            
1. �Aufbauende/ wiederholende Auseinandersetzung mit lehr-

lerntheoretischen Grundlagen der Simulation und Simulati-
onsmodalitäten

2. Konzeption eines Skills-Training
• �Bedingungen des eigenen Arbeitsbereichs
• �Einordnung in den Ausbildungsverlauf
• �Zu erwerbende Kompetenzen
• �Auswahl Simulationsmodalität und Material
• �Ablauf Skills-Training
• �Evaluation
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 10.09.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
Referentin:	� Annika Rott, Berufspädagogin M.A.
Veranstaltungsort:	� FranziskusSIM Simulationszentrum
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 18

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efe567f82e92
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019613f271ea4004
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd5019613f385c6401c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082956d51de0195a8da1cb403b1
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082956d51de0195a8db53ad03f8
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198e617b4163a80
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801981753e9ec6439
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Update für Praxisanleiter:innen: Wertschätzendes Feedback –
Strategien zur Stärkung der Kommunikationskompetenz in der PXA
 
Ziel:
Feedbackgeben gehört zum täglichen Handwerkszeug in der 
Praxisanleitung und ist ein wichtiges Instrument für die erfolg-
reiche Gestaltung des Lernprozesses. Auszubildende erhalten 
Rückmeldungen über ihre Fähigkeiten und Kompetenzen, ihre 
Stärken und Schwächen, sie werden motiviert und im täglichen 
Tun unterstützt.
Die Funktion und Form von Feedbackgesprächen sind sehr viel- 
fältig. Das eine für alle Situationen passende Schema gibt es nicht. 
Eine wertschätzende und klare Kommunikation trägt dazu bei, 
dass anstehende Probleme besser gelöst und Konflikte vermieden  
werden können. Eine Kommunikations- und Feedbackkultur, die 
auf Wertschätzung und Klarheit aufbaut, ist wichtig für den  
sicheren und effektiven Arbeitsablauf, für eine hohe Anleitungs- 
qualität und für die Zufriedenheit der beteiligten Gesprächs-
partner:innen.
An diesem Fortbildungstag erhalten Sie eine Auffrischung und 
einen Überblick über hilfreiche Kommunikations- und Feed-
backstrategien. Sie nehmen Werkzeuge und praktische Ideen für 
Ihren Praxisalltag mit.
Inhalte:
• �Kommunikationsgrundlagen kompakt
• �Motivierend, wertschätzend und klar kommunizieren – wie 

geht das?
• �Funktionen und Formen von Feedback
• �Anwendung in der Praxisanleitung
• �Fallbeispiele und eigene Praxisfälle aus dem Arbeitsalltag
• �Impulse für nachhaltig erfolgreiches Feedback im Anleitungs-

alltag

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 24.02.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentin:	� Katrin Schürmann, Psychologin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
	 10.06.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
	 08.10.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 	 30.11.2026, 09:00 – 16:15 Uhr 
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

 

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen: Strukturiert anleiten: 
So gelingt die Umsetzung des praktischen Ausbildungsplans

Praxisanleitung – Praxisanleitende aller Berufsgruppen
Update für Praxisanleiter:innen:  
Workshop Internationale Pflegende in der Praxisanleitung

Update für Praxisanleiter:innen: Gesichter und Menschen lesen lernen 
durch nonverbale Kommunikation (Körpersprache)

 
Voraussetzungen:
Bitte einrichtungsinternen Ausbildungsplan mitbringen!
Ziel:
Die Anforderungen an die praktische Ausbildung in der Pflege 
sind vielfältig – umso wichtiger ist eine fundierte, strukturierte 
und einrichtungsbezogene Anleitung. In dieser Fortbildung 
erhalten Sie als Praxisanleitende das nötige Wissen und Hand-
werkszeug, um praktische Ausbildungspläne und die darin ent-
haltenen Anleitungssituationen gezielt zu konzipieren, umzu-
setzen, zu evaluieren und weiterzuentwickeln.
Inhalte:
• �Kurze Einführung in die Konzeption von praktischen Ausbil-

dungsplänen
• �Bedeutung und Ziele eines praktischen Ausbildungsplans
• �Erarbeitung von Anleitungssituationen
• �Einrichtungsinternen Ausbildungsplan umsetzen – Tipps und 

Handlungsstrategien
• �Evaluation und Qualitätssicherung von praktischen Ausbil-

dungsplänen in der Pflege: Monitoring und Verbesserungs-
möglichkeiten

Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 24.03.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referentinnen:	� Manuela de Vaal, Pflege B.Sc.
	 Daniela Hoog, Zentrale Praxisanleiterin
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Raum:	� Seminarraum 2 und 3
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20

 
 
 

 
Ziel:
Mittlerweile ist klar: Das Thema Anleitung internationaler 
Pflegender ist aus Ihrem Alltag als Praxisanleitung nicht mehr 
wegzudenken. Ebenso ist klar: Das Thema bringt neue Heraus-
forderungen, die mit dem altbekannten Handwerkszeug nur 
unzureichend gemeistert werden können. Diese Fortbildung 
unterstützt Sie dabei, die neuen Herausforderungen erfolgreich 
zu meistern. Zu Beginn werden die zentralen Inhalte aus der 
Fortbildung „Anleitung und Integration internationaler Pflege-
kräfte – so gelingt es!“ wiederholt und aufgefrischt. So können 
auch Teilnehmende, die diese Fortbildung bislang nicht besucht 
haben, problemlos einsteigen, mitarbeiten und mitdiskutieren. 
Im Weiteren Verlauf werden die wichtigsten Elemente vertieft 
und Sie haben die Möglichkeit, praktische Übungen durchzufüh-
ren sowie Erfahrungen auszutauschen. Im Mittelpunkt stehen 
dabei konkrete Anleitungssituationen und die Anwendung der 
erarbeiteten Methoden im beruflichen Alltag. Durch Impulse, 
gemeinsames Ausprobieren und kollegialen Austausch entsteht 
im Laufe der Fortbildung eine praxisnahe Didaktik für die Anlei-
tung internationaler Pflegender – ein individuelles „Anleitungs-
handbuch“ mit wertvollen Tipps und erprobten Methoden.
Inhalte:
• �Das Wichtigste zuerst: Die Sprachbarriere”
• �Motivation(en) und die Rolle der Praxisanleitung im Team
• �Gute Anleitung = gute Integration... aber wie?
• �Transkulturelle Integration im Arbeitsalltag
• �Montessori-Pädagogik in der Praxisanleitung – Schlüssel- 

kompetenzen für zielgerichtete Anleitung
• �Praxisübungen und Austausch

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	 07.10.2026, 09:00 – 16:15 Uhr   
Referent:	� Dr. Thomas Thiemann, Koordinator interna-

tionale Pflegekräfte
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Münster Hiltrup
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 165,00   
	 Externe Teilnehmer:innen: € 175,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 12    Max.: 20
weitere eigenständige Termine:
  	 09.12.2026, 09:00 – 16:15 Uhr
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

 
 

 
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Befähigung der Praxisanleitung
Ziel:
In der zweitägigen Fortbildung beschäftigen Sie sich mit Empa-
thie und Verständnis  – zwei wichtigen Eigenschaften für eine 
wertschätzende Kommunikation mit Auszubildenden und zu 
pflegenden Menschen. Sie lernen, wie Sie Körpersprache und 
Mimik zur professionellen (Kranken-) Beobachtung nutzen kön-
nen. Zudem beschäftigen Sie sich mit verschiedenen Emotionen 
und deren Management.
Inhalte:
• �Das Grundmodell der Mimikresonanz, um Menschen zu ver-

stehen
• �Das Prinzip der aktiven Wahrnehmung
• �Die Grundsätze der Mimikresonanz
• �Die Kunst der Beobachtung: Mikroexpressionen wahrnehmen
• �Die 7 mimischen Primäremotionen im Überblick
• �Auslöser und Funktionen und hinter den Emotionen
• �Kommunikationstraining: in Resonanz gehen mit der Mimik
• �Praxis: Videoanalysen, Bild-Beispiele und Übungen
• �Der Motivkompass sowie weitere Grundmodelle
• �Praktische Übungen in der Kleingruppe
Besonderheiten:
Bitte beachten Sie, dass mit Ablauf der Anmeldefrist bei Absage 
der Teilnahme zu der o.g. Fortbildung Ihrerseits, ohne Nachbe-
setzung des Platzes aus der eigenen Einrichtung, eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 80% der Fortbildungskosten anfällt.

Zielgruppe:	� Praxisanleiter:innen der Gesundheitsfach-
berufe – anrechenbar auf die jährliche Fort-
bildungspflicht für Praxisanleiter:innen

Termin:	� 19.+20.05.2026, jeweils 09:00 – 16:15 Uhr
Referent:	 Hagen Alkis
Veranstaltungsort:	� Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup
Raum:	� Seminarraum I
Fundort in ENGAGE: Link zur direkten Online-Anmeldung
Kosten:	� Interne Teilnehmer:innen: € 330,00    

Externe Teilnehmer:innen: € 350,00
Teilnehmeranzahl:	� Min.: 15    Max.: 16
weitere eigenständige Termine:
	 14. + 15.12.2026, jeweils 09:00 – 16:15 Uhr 		
	 Link zur direkten Online-Anmeldung
 

 
 

https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195fabcee0a0471
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908295f4efd50195fabb1a45040a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efa9cdbc2843
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efaa5f672857
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac590829628876801963d4a99aa2da4
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efd032832d4e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198efd99b432d9e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac5908294da754e019513609d0a291b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/8ac59082962887680198e6129a063a3b


FR
AN

ZI
SK

U
S 

ST
IF

TU
N

G

FR
AN

ZI
SK

U
S 

ST
IF

TU
N

G
22 23

Pr
ax

is
an

le
it

un
g

Pr
ax

is
an

le
it

un
g

 
Programm (Ziele und Inhalte):
Als Praxisanleiter:in in Gesundheits- und Sozialberufen erfüllen  
Sie wichtige Aufgaben im Ausbildungsprozess und tragen eine 
große Verantwortung hinsichtlich der Sicherung der Ausbildungs- 
qualität. Zudem liegt die Einarbeitung und Anleitung neuer 
Mitarbeiter:innen oder weiterer Lernender in der Berufspraxis 
häufig in Ihren Händen. 
Unser berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang bereitet Sie 
auf diese Aufgaben vor. Mit dem Abschluss Ihrer Weiterbildung 
sind Sie als Praxisanleiter:in befähigt, Anleitungen entspre-
chend dem allgemein anerkannten Stand berufspädagogischer 
und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu planen,  
durchzuführen und zu evaluieren. Sie haben gelernt, Ihr beruf-
liches Handeln durch pflegewissenschaftliche und weitere 
bezugswissenschaftliche Erkenntnisse zu untermauern, Ihre 
eigenen Handlungsweisen zu spiegeln und ausgewählte päda-
gogisch-didaktische Modelle und Theorien anzuwenden. Sie 
können individuelle Anleitungs- und Einarbeitungsvorausset-
zungen schaffen – unter Berücksichtigung der jeweiligen Quali-
fikationsmerkmale neuer Mitarbeiter:innen. 
Wir freuen uns auf Sie und die gemeinsame Vorbereitung auf 
Ihre Arbeit als Praxisanleiter:in! Die Franziskus Gesundheitsa-
kademie Münster bietet die berufspädagogische Weiterbildung 
zur Praxisanleitung gemäß der Empfehlung der Deutschen 
Krankenhausgesellschaft e.V. (DKG) vom 03./04.07.2023 an.
Rahmenplan:
Die Weiterbildung umfasst folgende Module:

1. F PA M I Grundlagen der Praxisanleitung anwenden
Moduleinheit				                     Std. (ca.)
• Reflektiert lernen und lehren in der Pflegepraxis	 32
• Wissenschaftlich begründet pflegen		  24
• Voraussetzungen zur Anleitung reflektieren	 32
• Qualitätsmanagement – prozesshaft gestalten	 12

2. F PA M II Im Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln
Moduleinheit                                        			   Std. (ca.)
• Die Rolle als Praxisanleiter/in bewusst wahrnehmen	 16
• �Anleitungsprozesse planen, gestalten  

und durchführen            				    60
• Beurteilen und Bewerten				   24

3. F PA M III Persönliche Weiterentwicklung fördern
Moduleinheit                                         			  Std. (ca.)
• In der Rolle als Praxisanleiter/in Beziehungen gestalten	 40
• Handlungskompetenz in der Praxis fördern		 36
• Mit kulturelle Vielfalt professionell umgehen	 24

Zugangsvoraussetzungen:
• �Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung/ Studium in einem 

Gesundheitsfachberuf:
   • �Krankenschwester und -pfleger,
   • �Altenpfleger/in, 
   • �Gesundheits- und Krankenpfleger/in,
   • �Kinderkrankenschwester und -pfleger,
   • �Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in,
   • �Pflegefachfrau und Pflegefachmann, 
   • �Operationstechnische/r Assistent/in /  

Anästhesietechnische/r Assistent/in,
   • �Notfallsanitäter/in,
   • �Hebamme und Entbindungspfleger
• �Mindestens 12 Monate Berufserfahrung in Vollzeit in einem 

der genannten Gesundheitsfachberufe
 
Technische Voraussetzungen:
Da im Rahmen der Weiterbildung immer wieder über die Lern-
plattform Microsoft Teams gearbeitet wird, ist ein internetfähi-
ges Endgerät (Laptop, PC oder Tablet) inkl. Kamera Voraussetzung.

Termine und Ablauf 2026:
8 Unterrichtsblöcke (inkl. 3 Selbstlern-, 3 Hospitationstage und 
1 SIM-Training); Unterrichtszeiten von 08.30 Uhr bis 15.45 Uhr
Kurs 26/03: Start: 16.03.2026
Block 1: 16. – 20.03.2026
Block 2: 13. – 17.04.2026
Block 3: 08. – 12.06.2026
Block 4: 13. – 17.07.2026
Block 5: 31.08. – 04.09.2026
Block 6: 21. – 25.09.2026
Block 7: 12. – 16.10.2026
Block 8: 02. – 06.11.2026
SIM-Training: 16.11. – 18.11.2026 (1 Tag in diesem Zeitraum)
Mündliche Abschlussprüfung: 19.11. oder 20.11.2026
Kurs 26/06: Start: 29.06.2026
Block 1: 29.06. – 03.07.2026
Block 2: 07. – 11.09.2026
Block 3: 05. – 09.10.2026
Block 4: 23. – 27.11.2026
Block 5: 14. – 18.12.2026
Block 6: 18. – 22.01.2027
Block 7: 15. – 19.02.2027
Block 8: 15. – 19.03.2027
SIM-Training: 05.04. – 07.04.2027 (1 Tag in diesem Zeitraum)
Mündliche Abschlussprüfung: 08.04. oder 09.04.2027
Kurs 26/11: Start: 09.11.2026
Block 1: 09. – 13.11.2026
Block 2: 07. – 11.12.2026
Block 3: 01. – 05.02.2027
Block 4: 01. – 05.03.2027
Block 5: 19. – 23.04.2027
Block 6: 10. – 14.05.2027
Block 7: 14. – 18.06.2027
Block 8: 12. – 16.07.2027
SIM-Training: 26.07. – 28.07.2027 (1 Tag in diesem Zeitraum)
Mündliche Abschlussprüfung: 29.07 oder 30.07.2027

Veranstaltungsort:
Herz-Jesu-Krankenhaus Hiltrup (Westfalenstraße 109,  
48165 Münster);Seminarräume im Mutterhaus der Ordens-
schwestern sowie Online-Meeting-Räume.
Prüfung
Jedes Modul wird mit einer Prüfung abgeschlossen (1. Modul: 
Klausur; 2. Modul: schriftliche Hausarbeit; 3. Modul: mündliche 
Prüfung). Die mündliche Abschlussprüfung besteht in der Dar-
stellung und Evaluation einer selbstständig konzipierten und 
durchgeführten Anleitung. Der Fokus liegt auf der Evaluation.
Zertifikat
Voraussetzung für den erfolgreichen Abschluss der Weiterbil-
dung ist der Nachweis von mindestens 300 Netto-Stunden Wei-
terbildungszeit, einschließlich 24 Stunden Hospitation, sowie 
das Bestehen aller Prüfungsteile. Nach Erfüllung dieser Anfor-
derungen wird der Abschluss durch ein qualifiziertes Zertifikat 
durch die DKG bestätigt.
Kosten
2.950,00 € Kursgebühr für interne Teilnehmende,  
2.999,00 € Kursgebühr für externe Teilnehmende
(inkl. Prüfungsgebühr, Materialkosten, Kopiergeld, Tagesver-
pflegung und Abschlussfeier). Die Rücktrittskosten betragen  
bei Stornierung nach Ablauf der Anmeldefrist 80 % des Gesamt-
kostenpreises, sofern der Platz nicht aus der eigenen Einrich-
tung nachbesetzt werden kann.
 

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt grundsätzlich über E-Mail an 
fwb@fga-muenster.de. 
Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis spätestens
• Kurs 26/03: 02.02.2026
• Kurs 26/06: 18.05.2026
• Kurs 26/11: 28.09.2026

Bitte beachten!
Eine Anmeldung zur Weiterbildung an der Franziskus Gesund-
heitsakademie darf nur mit Genehmigung der Pflegedirektion / 
Leitung der Einrichtung erfolgen.

Dem Anmeldeantrag sind beizufügen
• �Lebenslauf
• �Beglaubigte Kopie des Zeugnisses der in § 1 dieser DKG-Emp-

fehlung genannten Berufe,
• �Beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Führung der Berufsbe-

zeichnung gemäß den in § 1 dieser DKG-Empfehlung genann-
ten Berufe,

• �Nachweis über den Umfang der Beschäftigung (Voll- oder Teil-
zeit) und

• �Nachweis über eine mindestens einjährige Berufserfahrung 
vor Weiterbildungsbeginn im jeweiligen Ausbildungsberuf.

 
Weitere eigenständige Kurstermine:
Die Krankenpflegeschule am St. Bernhard-Hospital Kamp-Lint-
fort und das St. Joseph-Stifts Bremen bieten regelmäßig eigene 
Kurse an. Bei Bedarf richten Sie Ihre Anfragen bitte an die  
jeweiligen Bildungsbeauftragten vor Ort.

Weiterbildungen und Lehrgänge – Praxisanleiter/in
Berufspädagogische Zusatzqualifikation zur Befähigung der Praxisanleitung 
gemäß DKG-Empfehlung vom 03./04.07.2023


